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<. PROGRAMMATION PREVISIONNELLE DE 2026

Derniere MAJ : 13/01/2026

CFPA DE SAINT ANDRE

Niveau .
Filieres Stages de Dates Dates Effectif Etat du
formation de Début de Fin programmé | recrutement
BATIMENT Technicien/ne d’Etudes du Batiment en Niveau 4 | 05/01/2026 | 09/10/2026 14
dessin de projet
BATIMENT Conducteur/trice de Grue a Tour Niveau 3 | 26/01/2026 | 07/05/2026 8
RESTAURATION | CQP Boulanger/ére-Patissier/ére Niveau 3 | 19/01/2026 | 11/12/2026 14 TERMINE
TERTIAIRE Comptable Assistant/e Niveau 4 | 02/02/2026 | 04/09/2026 14
AMENAGEMENT | Agent/e de Végétalisation des Espaces Niveau 3 | 02/02/2026 | 30/04/2026 8
DU PAYSAGE Urbains
INDUSTRIE Soudeur/se en Tuyauterie Industrielle Niveau 3 | 09/02/2026 | 28/08/2026 14
BATIMENT Coffreur/se Bancheur/se Niveau 3 | 16/02/2026 | 21/08/2026 12
FORMATION Formateur/trice Professionnel/le d’Adultes Niveau 5 | 02/03/2026 | 23/10/2026 14
SERVICE ALA Agent/e de Service Médico-Social Niveau 3 | 02/03/2026 | 03/07/2026 14
PERSONNE
BATIMENT Macgon/ne Niveau 3 | 09/03/2026 | 11/09/2026 14
INFORMATIQUE | Technicien/ne Informatique de Poximité Niveau 3 | 09/03/2026 | 16/10/2026 14
TOURISME Guide Accompagnateur/trice Touristique Niveau 3 | 30/03/2026 | 30/10/2026 12
HOTELLERIE Employé/e d'Etage en Hotellerie et Niveau 3 | 02/04/2026 | 25/09/2026 14
Hotellerie de Plein Air
INDUSTRIE Technicien/ne d’Intervention de Réseaux de | Niveau 4 | 07/04/2026 | 18/09/2026 12
Télécommunications en Fibre Optique
RESTAURATION | Serveur/se en Restauration Niveau 3 | 13/04/2026 | 06/11/2026 14
BATIMENT Chef/fe d’Equipe Gros Oeuvre Niveau 4 | 13/04/2026 | 24/07/2026 3
RESTAURATION Commis de Cuisine Niveau 3 | 20/04/2026 | 04/12/2026 12
NUMERIQUE Graphiste Niveau 5 | 27/04/2026 | 05/02/2027 14
BATIMENT Conducteur/trice de Grue a Tour Niveau 3 | 11/05/2026 | 27/08/2026 8
TERTIAIRE Chargé/e d'Accueil et de Gestion Niveau 4 | 15/06/2026 | 23/12/2026 14
Administrative
RESTAURATION | CQP Boulanger/ére-Patissier/ére Niveau 3 | 29/06/2026 | 28/05/2027 14
AMENAGEMENT | Ouvrier/ére Paysagiste Niveau 3 | 01/07/2026 | 12/03/2027 14
DU PAYSAGE
SERVICE ALA Assistant/e De Vie aux Familles Niveau 3 | 06/08/2026 | 12/02/2027 14
PERSONNE
TERTIAIRE Chargé/e d'Accueil et de Gestion Niveau 4 | 06/08/2026 | 19/02/2027 14
Administrative
INDUSTRIE Soudeur/se Assembleur/se Industriel/le Niveau 3 | 07/09/2026 | 12/03/2027 14
BATIMENT Conducteur/trice de Grue a Tour Niveau 3 | 31/08/2026 | 11/12/2026 8
AMENAGEMENT | Agent/e de Valorisation des Espaces Niveau 3 | 31/08/2026 | 04/12/2026 8
DU PAYSAGE Paysagers
BATIMENT Coffreur/se Bancheur/se Niveau 3 | 14/09/2026 | 19/03/2027 12
TERTIAIRE Comptable Assistant/e Niveau 4 | 16/09/2026 | 23/04/2027 14
BATIMENT Macon/ne Niveau 3 | 21/09/2026 | 31/03/2027 14
INSERTION Conseiller/ére en Insertion Professionnelle Niveau 5 | 26/10/2026 | 02/07/2027 14
INDUSTRIE Technicien/ne d’Intervention de Réseaux de | Niveau4 | 01/10/2026 | 19/03/2027 12
Télécommunications en Fibre Optique
HOTELLERIE Gouvernant/e en Hétellerie Niveau 4 | 07/10/2026 | 16/04/2027 3
BATIMENT Technicien/ne d’Etudes du Batiment en Niveau 4 19/10/2026 | 30/07/2027 14
dessin de projet
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Ce projet est cofinancé par I'Union européenne et la Région Réunion.
L'Europe s'engage a la Réunion avec le Fonds social européen plus (FSE+).
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Le chemin de votre réussite

PROGRAMMATION PREVISIONNELLE DE 2026

Derniere MAJ : 13/01/2026
CFPA DE SAINT ANDRE
Niveau Dates Dates :
Filieres Stages de Effectif Flatdu
formation | de Début de Fin programmé | recrutemen
INFORMATIQUE Technicien/ne Supérieur/e Systémes et Niveau 5 | 26/10/2026 | 30/07/2027 14
Réseaux
HOTELLERIE Employé/e d'Etage en Hoétellerie et Niveau 3 | 04/11/2026 | 30/04/2027 9
Hétellerie de Plein Air
TOURISME Chargé/e d’Accueil Touristique et de Loisirs | Niveau4 | 16/11/2026 | 18/06/2027 14
RESTAURATION | Serveur/se en Restauration Niveau 3 | 17/11/2026 | 18/06/2027 14
BATIMENT Chef/fe d’Equipe Gros Oeuvre Niveau 4 | 16/11/2026 | 26/02/2027 3
TOTAL 466
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Ce projet est cofinancé par I'Union européenne et la Région Réunion.
L'Europe s'engage a la Réunion avec le Fonds social européen plus (FSE+).
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Le chemin de votre réussite

CFPA DE SAINT DENIS

PROGRAMMATION PREVISIONNELLE DE 2026

Derniere MAJ : 13/01/2026

Niveau Dates Dates Effectif Etat du
Filieres Stages de A ; programmé | recrutement
. de Début de Fin
formation
TERTIAIRE Assistant/e Ressources Humaines Niveau 5 06/01/2026 03/07/2026 14 TERMINE
INFORMATIQUE | Développeur/se Web et Web-Mobile Niveau 5 | 08/01/2026 16/10/2026 14 TERMINE
SERVICE ALA Assistant/e De Vie aux Familles Niveau 3 15/01/2026 23/07/2026 14
PERSONNE
BATIMENT Carreleur/se-Chapiste Niveau 3 | 22/01/2026 31/07/2026 8
TERTIAIRE Gestionnaire de Paie Niveau 5 19/02/2026 18/09/2026 14
BATIMENT Agent/e de Maintenance des Batiments Niveau 3 | 26/03/2026 30/10/2026 14
BATIMENT Plaquiste Niveau 3 | 26/03/2026 02/10/2026 10
TERTIAIRE Chargé/e d’Accueil et de Gestion Administrative | Niveau 3 | 24/04/2026 06/11/2026 14
BATIMENT Installateur/trice en Thermique et Sanitaire Niveau 3 30/04/2026 04/12/2026 12
TERTIAIRE Secrétaire Assistant/e Médico-Administratif/ve Niveau 4 24/06/2026 11/12/2026 14
TERTIAIRE Assistant/e Ressources Humaines Niveau 5 06/08/2026 05/02/2027 14
BATIMENT Electricien/ne d'Equipement du Batiment Niveau 3 13/08/2026 05/03/2027 12
SERVICE ALA Assistant/e De Vie aux Familles Niveau 3 20/08/2026 26/02/2027 14
PERSONNE
BATIMENT Carreleur/se-Chapiste Niveau 3 | 26/08/2026 05/03/2027 8
FORMATION Formateur/trice Professionnel/le d’Adultes Niveau 5 01/09/2026 30/04/2027 14
TERTIAIRE Comptable Assistant/e Niveau 4 | 05/10/2026 14/05/2027 14
INFORMATIQUE | Digital Explorer - 07/10/2026 26/03/2027 14
BATIMENT Plaquiste Niveau 3 | 21/10/2026 30/04/2027 10
BATIMENT Agent/e de Maintenance des Batiments Niveau 3 16/11/2026 25/06/2027 14
TERTIAIRE Assistant/e Commercial/e Niveau 4 | 30/11/2026 23/07/2027 14
TOTAL 256
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Ce projet est cofinancé par I'Union européenne et la Région Réunion.
L'Europe s'engage a la Réunion avec le Fonds social européen plus (FSE+).
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Le chemin de votre réussite

PROGRAMMATION PREVISIONNELLE DE 2026

Derniere MAJ : 13/01/2026
CFPA DE SAINT PAUL
Niveau D D .
Filieres Stages de ates ates Effectif .
formation | de Début de Fin programmé | recrutement
TERTIAIRE Secrétaire Assistant/e Médico-Administratif/'ve | Niveau 4 | 12/01/2026 | 26/06/2026 14 TERMINE
TOURISME Chargé/e d’Accueil Touristique et de Loisirs Niveau 4 | 19/01/2026 | 07/08/2026 14 TERMINE
SERVICE ALA | Agent/e de Propreté et d’'Hygiéne Niveau 3 | 27/01/2026 | 12/06/2026 14
PERSONNE
TRANSITION Installateur/trice Mainteneur/se de Panneaux Niveau 3 | 02/02/2026 | 12/05/2026 14
ECOLOGIQUE Solaires Thermiques et Photovoltaiques
MAINTENANCE | Monteur/se Dépanneur/se en Climatisation Niveau 3 | 03/02/2026 | 03/07/2026 14
FORMATION Formateur/trice Professionnel/le d’Adultes Niveau 5 | 09/02/2026 | 02/10/2026 14
MAINTENANCE | Technicien/ne d’Installation et de Maintenance | Niveau 3 | 16/02/2026 | 28/08/2026 14
de Piscine
COMMERCE Concepteur/trice d’Espace de Vente de Niveau 3 | 13/04/2026 | 02/10/2026 12
Produits de Seconde Main
BATIMENT Agent/e de Maintenance des Batiments Niveau 3 | 20/05/2026 | 18/12/2026 9
BATIMENT Etancheur/se Toiture Batiment Niveau 3 | 01/06/2026 | 02/10/2026 12
TERTIAIRE Chargé/e d’Accueil et De Gestion Niveau 4 | 20/05/2026 | 27/11/2026 14
Administrative
SERVICE A LA Assistant/e De Vie aux Familles Niveau 3 | 18/06/2026 | 18/12/2026 14
PERSONNE
SERVICE ALA | Agent/e de Service Médico-Social Niveau 3 | 29/06/2026 | 23/10/2026 14
PERSONNE
INDUSTRIE Métallier/ére Niveau 3 | 29/06/2026 | 12/03/2027 12
TERTIAIRE Secrétaire Assistant/e Médico-Administratif/ve | Niveau 4 | 06/07/2026 | 18/12/2026 14
BATIMENT Peintre en Batiment Niveau 3 | 16/07/2026 | 19/02/2027 12
NUMERIQUE Référente Réseaux Sociaux d’Entreprise - 20/07/2026 | 30/10/2026 14
MAINTENANCE | Monteur/se Dépanneur/se en Climatisation Niveau 3 | 20/07/2026 | 11/12/2026 12
TRANSITION Installateur/trice Mainteneur/se de Panneaux Niveau 3 | 03/08/2026 | 06/11/2026 14
ECOLOGIQUE Solaires Thermiques et Photovoltaiques
SERVICE A LA Responsable Coordonnateur/trice Services au | Niveau 5 | 20/08/2026 | 23/04/2027 12
PERSONNE Domicile
MAINTENANCE | Technicien/ne d’Installation et de Maintenance | Niveau 3 | 16/09/2026 | 02/04/2027 12
de Piscine
FORMATION Formateur/trice Professionnel/le d’Adultes Niveau 5 | 19/10/2026 | 11/06/2027 14
COMMERCE Concepteur/trice d’Espace de Vente de Niveau 3 | 22/10/2026 | 16/04/2027 12
Produits de Seconde Main
SERVICE A LA Agent/e de Propreté et d’'Hygiéne Niveau 3 | 05/11/2026 | 26/03/2027 14
PERSONNE
INFORMATIQUE | Développeur/se Web et Web Mobile Niveau 5 | 13/11/2026 | 09/07/2027 14
TOURISME Guide Accompagnateur/trice Touristique Niveau 4 | 16/11/2026 | 18/06/2027 14
TERTIAIRE Chargé/e d'Accueil et de Gestion Niveau 4 | 02/12/2026 | 18/06/2027 14
Administrative
TOTAL 357
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Ce projet est cofinancé par I'Union européenne et la Région Réunion.
L'Europe s'engage a la Réunion avec le Fonds social européen plus (FSE+).
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Le chemin de votre réussite

PROGRAMMATION PREVISIONNELLE DE 2026

CFPA DE SAINT PIERRE

Derniere MAJ : 13/01/2026

- Niveau Dates Dates Effectif Etat du
Filieres Stages de' de Début de Fin programmé | recrutement
formation

NUMERIQUE Agent/e de Reconditionnement Numérique Niveau 3 | 12/01/2026 | 02/07/2026 14 TERMINE
TERTIAIRE Secrétaire Assistant/e — Blended Learning Niveau 4 | 15/01/2026 | 31/07/2026 12 TERMINE
TERTIAIRE Gestionnaire de Paie — Blended Learning Niveau 5 | 15/01/2026 | 14/08/2026 12
CYCLE- Mécanicien/ne de Maintenance Automobile Niveau 3 | 19/01/2026 | 14/08/2026 14
AUTOMOBILE
TERTIAIRE Assistant/e de Direction — Blended Learning Niveau 5 | 22/01/2026 | 28/08/2026 12 TERMINE
TERTIAIRE Comptable Assistant/e — Blended Learning Niveau 4 | 22/01/2026 | 28/08/2026 12 TERMINE
BOIS Charpentier/ére Bois Niveau 3 | 26/01/2026 | 04/09/2026 14
CYCLE- Mécanicien/ne Automobile Niveau 3 | 09/02/2026 | 30/10/2026 14
AUTOMOBILE
ELECTROMENAGER | Technicien/ne d’Aprés-vente en Niveau 4 | 12/02/2026 | 06/11/2026 14

Electroménager et Audiovisuel
TERTIAIRE Secrétaire Assistant/e Médico- Niveau 4 | 12/02/2026 | 07/08/2026 14

Administratif/ve
BATIMENT Electricien/ne d’Equipement du Batiment Niveau 3 | 23/02/2026 | 11/09/2026 14
BATIMENT Carreleur/se-Chapiste Niveau 3 | 23/02/2026 | 28/08/2026 7
HORTICULTURE Ouvrier/ére de Production Horticole Niveau 3 | 02/03/2026 | 23/10/2026 14
BATIMENT Magon/ne Niveau 3 | 09/03/2026 | 28/08/2026 7
BATIMENT Installateur/trice Dépanneur/se en Plomberie | Niveau 3 | 16/03/2026 | 10/07/2026 14
CYCLE- Mécanicien/ne Réparateur/trice de Niveau 3 | 23/03/2026 | 23/12/2026 10
AUTOMOBILE Motocycles
NUMERIQUE Référente Réseaux Sociaux d’Entreprise - 07/04/2026 | 27/07/2026 14
HORTICULTURE Ouvrier/ére Paysagiste Niveau 3 | 09/04/2026 | 18/12/2026 14
MEDIATION Médiateur/trice Social/e Accés aux Droits et Niveau 4 | 27/05/2026 | 13/11/2026 14

Services
HOTELLERIE Réceptionniste en Hotellerie et Hotellerie de Niveau 3 | 03/06/2026 | 27/11/2026 14

Plein Air
SERVICE ALA Agent/e de Service Médico-Social Niveau 3 | 25/06/2026 | 23/10/2026 14
PERSONNE
TERTIAIRE Secrétaire Comptable Niveau 4 | 29/06/2026 | 29/01/2027 14
INSERTION Conseiller/ére en Insertion Professionnelle Niveau 5 | 07/07/2026 | 12/03/2027 14
BOIS Menuisier/ére de Fabrication Bois et Dérivés | Niveau 3 | 15/07/2026 | 22/01/2027 14
BATIMENT Installateur/trice Dépanneur/se en Plomberie | Niveau 3 | 20/07/2026 | 06/11/2026 14
NUMERIQUE Agent/e de Reconditionnement Numérique Niveau 3 | 29/07/2026 | 22/01/2027 14
FORMATION Formateur/trice Professionnelle d’Adultes Niveau 5 | 11/08/2026 | 09/04/2027 14
TERTIAIRE Secrétaire Assistant/e Médico- Niveau 4 | 20/08/2026 | 12/02/2027 14

Administratif/ve
AUTOMOBILE Technicien/ne Electromécanicen/ne Niveau 4 | 01/09/2026 | 23/07/2027 14

Automobile
TERTIAIRE Assistant/e Ressources Humaines Niveau 5 | 16/09/2026 | 19/03/2027 12
BATIMENT Magon/ne Niveau 3 | 17/09/2026 | 12/03/2027 7
BATIMENT Electricien/ne d'Equipement du Batiment Niveau 3 | 23/09/2026 | 16/04/2027 14
BOIS Charpentier/ére Bois Niveau 3 | 29/09/2026 | 14/05/2027 14
TERTIAIRE Chargé/e d’Accueil et de Gestion Niveau 3 | 29/09/2026 | 16/04/2027 14

Administrative
BATIMENT Carreleur/se-Chapiste Niveau 3 | 30/09/2026 | 09/04/2027 7

Cofinancé par )
SA“,“’\ Qualiopip)  SGI' P ‘\,,?E'(.(MRTE

I'Union européenne

_..A‘ ;’q
~Recion Rewvon

Réunion

Ce projet est cofinancé par I'Union européenne et la Région Réunion.
L'Europe s'engage a la Réunion avec le Fonds social européen plus (FSE+).
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Le chemin de votre réussite

CFPA DE SAINT PIERRE

PROGRAMMATION PREVISIONNELLE DE 2026

Derniere MAJ : 13/01/2026

Filie Niveau Dates Dates Effectif
llieres Stages de . de Début de Fin programmé
formation
SERVICEALA Assistant/e De Vie aux Familles Niveau 3 | 16/11/2026 | 28/05/2027 14
PERSONNE
AUTOMOBILE Mécanicien/ne Automobile Niveau 3 | 16/11/2025 | 13/08/2027 14
HORTICULTURE Ouvrier/ere de Production Horticole Niveau 3 | 20/11/2026 | 23/07/2027 14
ELECTROMENAGER | Technicien/ne d’Aprés-Vente en Niveau 4 | 23/11/2026 | 20/08/2027 14
Electroménager et Audiovisuel
MEDIATION Agent/e de Médiation Information Services Niveau 3 | 30/11/2026 | 02/06/2027 14
TOTAL 518
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Ce projet est cofinancé par I'Union européenne et la Région Réunion.
L'Europe s'engage a la Réunion avec le Fonds social européen plus (FSE+).




