
Durée de la formation
3 mois / 490  h 

En centre
385 h
En entreprise
105 h 

Mécanicien/ne  
Conseiller/ère en  
Trottinettes et Vélos à 
Assistance Electrique

Lieu de la Formation
Afpar de Saint Denis
Diplôme visé
Attestation de formation

Métier
A partir d’une demande exprimée par un client, formalisée par une 
consigne de réparation, le/la mécanicien/ne conseiller/ère réalise 
les prestations depuis la prise en charge du véhicule à son entrée 
dans l’atelier jusqu’à sa restitution au client. 
Le/la mécanicien/ne conseiller/ère de trottinettes et de vélos 
à assistance électrique réalise les opérations de diagnostic, de 
réparation, de maintenance, de conseil technique et de service 
après-vente. Il/elle s’informe des prescriptions du fabriquant 
concernant les modes opératoires, effectue l’entretien périodique, 
le remplacement de pièces d’usure, le dépannage et la réparation 
des différents organes et équipements du véhicule afin de le 
rendre conforme à son état d’origine. Il/elle effectue le montage 
d’accessoires complémentaires ainsi que leur mise en service 
éventuelle. Il/elle restitue le véhicule au client en lui fournissant 
des explications et des recommandations d’usage. Parallèlement, 
il/elle effectue les travaux de préparation et conseil à la vente de 
vélos à assistance électrique et de trottinettes électriques neufs 
ou d’occasion.

Objectifs de la formation
  Préparer les cycles et les VAE
  Effectuer l’entretien courant des cycles et VAE
  Réaliser les réparations courantes des cycles et des vélos à 
assistance électrique
  Entretenir et réparer les trottinettes électriques
  Participer à la vente des matériels et accessoires de vélo et 
de trottinettes électriques 
  Techniques de recherche d’emploi 

Objectifs opérationnels
A l’issue de la formation, vous serez capable de : 
Réaliser la préparation, l’entretien et la réparation courante des 
cycles et vélos à constance électrique
Module 1 : Préparer les cycles et les VAE
Module 2 : Effectuer l’entretien courant des cycles et VAE
Module 3 : Réaliser les réparations courantes des cycles et des 
vélos à assistance électrique
Module 4 : Entretenir et réparer les trottinettes électriques
Module 5 : Participer à la vente des matériels et accessoires de 
vélo et de trottinettes électriques 
Module 6 : Techniques de recherche d’emploi 



Modalités d’accès
1.  Inscription : 

a. Sur le site Internet de l’AFPAR : www.afpar.re  
b. Dans un des Points Contacts de l’AFPAR, 
c. Auprès de France Travail ou de la Mission Locale.

2. Participation à la réunion d’information collective,
3. Passation de tests psychotechniques pour l’identification 

des aptitudes et connaissances,
4. Entretien avec un/e psychologue du travail,
5. Décision par une commission de recrutement.

Délai d’accès
  La phase de recrutement débute en moyenne 3 mois avant la 
date de démarrage de l’action. Les candidats sont convoqués par 
ordre de la date d’inscription et en fonction de la liste d’attente.

Parcours de formation proposé
  Formation en présentiel : 35h par semaine

Débouchés
  Accès à l’emploi de Mécanicien/ne Conseiller/ère de Trottinettes 
et de Vélos à Assistance Electrique

Financement
   La formation est cofinancée par l’Etat et la Région Réunion

Indicateur
Nouvelle formation

O 810 800 810
prix d'un appel local

Points contacts AFPAR
Nord 0262 94 72 73 • Est 0262 46 80 43 

Ouest 0262 45 38 00 • Sud 0262 96 16 80
www.afpar.re

l’Union européennel’Union européenne

Déroulé de la formation
Durées indicatives

Intitulé Semaines Heures

Phase d’accueil - Période d'intégration 1 35

Module 1 : Préparer les cycles et les VAE 1 35

Module 2 : Effectuer l’entretien courant 
des cycles et VAE 2 70

Module 3 : Réaliser les réparations  
courantes des cycles et des vélos  
à assistance électrique

3 105

Module 4 : Entretenir et réparer  
des trottinettes électriques 2 70

Module 5 : Participer à la vente des 
matériels et accessoires de vélo et de 
trottinettes électriques 

0,6 21

Module 6 : Techniques de recherche 
d’emploi 

0,4 14

Période en entreprise 3 105

Module de synthèse 0,4 14

Evaluation finale 0,6 21

Modalités pédagogiques
Le temps de formation se compose de : 
  70 à 80% de pratique professionnelle (mise en situation sur un 
plateau technique, études de cas, travaux pratiques,….)
  20 à 30% de théorie/technologie professionnelle
  Période(s) d’application en entreprise.

Modalités d’évaluation
  Evaluation des acquis en cours de formation,
  Evaluation des périodes d’application en entreprise,
  Evaluation de la satisfaction.

Le public éligible
 Demandeur/se d’emploi à partir de 18 ans
 Si vous avez une reconnaissance de la qualité de travailleur 

handicapé, veuillez contacter le Point Contact.
L’entrée en formation sera possible sous réserve :
  D’un avis médical favorable à l’exercice du métier.
  De répondre aux exigences des prérequis et d’aptitudes pour 
entrer en formation.

Les prérequis
 Savoir lire, écrire, compter. 
 Niveau 3ème. 
 Pratique occasionnelle de vélo. 
 Forte motivation pour le métier.

Les aptitudes requises
  Jeunes en recherche d’emploi de moins de 26 ans, jusqu’au Bac+2 
non obtenu.
  Personnes en recherche d’emploi entre 26-54 ans sans le Bac.

Les 3 catégories de personnes en recherche d’emploi sans 
conditions de diplôme :
  Les bénéficiaires du revenu de solidarité active,
  Les seniors à partir de 55 ans,
  Les travailleurs en situation de handicap,

Les demandeurs d’emploi salariés de l’insertion par l’activité 
économique.


